
 

  
 

สารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 
เน่ืองใน “วันแรงงานสากล” 1 พฤษภาคม ประจ าปี 2569 

“แรงงานไม่ใช่สินค้า” คือกระบวนทัศน์ส าคัญในการขบัเคล่ือนเร่ืองสิทธิแรงงานขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) โดยมุ่งเน้นให้นานาประเทศร่วมกนัขจดัแรงงานบงัคบั การใช้แรงงานเด็ก 
การเลือกปฏิบติัในสถานท่ีท างานทุกรูปแบบ รวมทั้งส่งเสริมให้แรงงานมีเสรีภาพในการสมาคม การเจรจา
ต่อรอง มีสุขภาพท่ีดีและมีความปลอดภยัในการท างาน  

ท่ีประชุมสมชัชาสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568 ซ่ึงประกอบด้วยเครือข่ายคนท างาน ภาคประชาสังคม 
นักวิชาการ ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐ ไดพ้ิจารณาสถานการณ์และประเด็นทา้ทายของสิทธิแรงงาน  
เห็นว่า รัฐมีความพยายามแกไ้ขและจดัท ากฎหมายหลายฉบบัเพื่อคุม้ครองแรงงาน แต่ยงัคงไม่สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์และรูปแบบการจา้งงานท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบนั ส่งผลใหก้ารคุม้ครองแรงงานท่ีมีลกัษณะงาน
แตกต่างกนัไม่ครอบคลุมตามมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ แรงงานกลุ่มต่าง ๆ ไดแ้ก่ แรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ แรงงานแพลตฟอร์ม แรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศ แรงงานข้ามชาติ แรงงาน  
ในสถานบริการ และแรงงานจา้งเหมาบริการ ยงัเผชิญปัญหาส าคญั เช่น ไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย
คุ ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยและการถูกคุกคามทางเพศในการท างาน สัญญาท่ีไม่เป็นธรรม รูปแบบ  
การท างานท่ีไม่มัน่คง เขา้ไม่ถึงระบบประกนัสังคม เส่ียงต่อการตกเป็นเหยือ่ของขบวนการคา้มนุษย ์

เน่ืองในโอกาสวนัแรงงานสากล 1 พฤษภาคม ประจ าปี 2569 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(กสม.) จึงขอให้รัฐบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เร่งด าเนินการเขา้เป็นภาคีอนุสัญญาองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 87 และฉบบัท่ี 98 ซ่ึงรับรองเสรีภาพในการสมาคม และสิทธิในการรวมตัวและ  
การเจรจาต่อรอง เพื่อประโยชน์ในการเขา้เป็นสมาชิกองคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา 
(OECD) และการท าข้อตกลงการค้าเสรีระหว่างประเทศไทยและสหภาพยุโรป (FTA Thai-EU) รวมทั้ง 
เขา้เป็นภาคีอนุสัญญาว่าดว้ยการคุม้ครองสิทธิของแรงงานโยกยา้ยถ่ินฐานและสมาชิกในครอบครัว ค.ศ. 1990 
ขององคก์ารสหประชาชาติ  

พร้อมกนัน้ี ขอใหก้ระทรวงแรงงานด าเนินการปฏิรูปกฎหมายแรงงานทั้งระบบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานแรงงานสากล โดยจดัท าเป็นประมวลกฎหมายแรงงาน ออกกฎกระทรวงแรงงานเพื่อคุม้ครอง
แรงงานแฟลตฟอร์ม และแรงงานท่ีท างานในสถานบริการ ซ่ึงมีลกัษณะงานพิเศษ เพื่อให้แรงงานทุกคน
ไดรั้บความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคม บรรลุเป้าหมายการเขา้ถึงงานท่ีมีคุณค่า (decent work) และ 
การจา้งงานท่ีเป็นธรรม (fair work) โดยไม่ถูกเลือกปฏิบติั 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
30 เมษายน 2569 


